Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
PAULO  RO010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
ddmestede 3¢ Trimestre : : Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisio: }srs S30 Miguel e Itaim Paulista T
0SS: Santa Marcelina ]
Local: Sala de reunido CPCSS

Data: |22/DS/ZDZZ, quarta-feira, 09:00h

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2021.

PROCESSO SEI:  [6018.2021/0001627-1

o INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 39 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saide - OMS declarou
que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da
OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo
novo Coronavirus (2013-nCoV).

DECRETO N® 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N? 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o
periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagdes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares
ede UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N® 340/2020-5M5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saide, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo
que o art. 19 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5M5.G, que especifica de forma transitdria e
excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagiio e
aplicagio de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizag3o das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os
critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17,565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aes pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N® 17.567/ 2021-5MS5.G de 08 de Junho de 2021 - Disp&e sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e dd outras
providéncias.

PORTARIA N® 286/ 2021-5M5.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2021-SMS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias na Rede de Atengdo Especializada (Hospitais —Dia (HD), ambulatérios de especialidade(AE e AMA —E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria
n* 189, de 27 de abril de 2021.

PORTARIA N? 344/ 2021-5MS.G de 29 de Jujho de 2021 - DispGe sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de
vacinagdo contra a COVID-19 no Municipio de Sdo Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do
imunizante.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de 5aide e Conselhos Gestores o
retorno das reunides e eleicdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAOD:

TA n° 069/2021 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021.

TA n® 070/2021 - Aprovacio do Plano de Trabalho Orgamentério para Projeto Avanga Sdo Paulo - HD 24 horas - agosto e setembro/2021.

TA n° 071/2021 - Plano de Trabalho e Orgamentdrio de Custeio Campanha de Vacinagdo COVID - MEGA POSTOS julho a setembro/2021.

TA n° 072/2021 - Aprovagiio plano de trabalho para a contratagio de testes PCR RT COVID, para o perfodo de 01/07/2021 a 30/03/2021

TA n° 073/2021 - Autorizagdo para utilizagio de saldo de verba de custeio para Aquisicdo de Material para confecgdo de Protese Dentaria -
agosto/2021.

TA n° 074/2021 - Autorizagio para utilizacio de saldo de verba de custeio Plano de Trabalho da Campanha da Virada da Vacinagdo contra a COVID -
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
T Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE ; 3 T S ; 2 5 f :
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS i;)";
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA L
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 215 180 119,44% 238 180| 132,22% 234 180/ 130,00% 687 540| 127,22%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 151 120| 125,83% 166 120| 138,33% 162 120| 135,00% 479 360| 133,06%| 100,00%
TOTAL 366 300 | 122,00% 404 300 |134,67%| 396 120 (330,00%| 1166 900 | 129,56% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
: TOTAL
FISSIONAL
PROFISSIONA Julho | Agosto |Setembro TRIMESTRE
S3o Miguel
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
Itaim Paulista
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 4
TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produglo Trimestral WEBSAASS Base de Cakulo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE E_E.oﬂ”..s E.uz_.asu SRR
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE ‘Midia de e Média de
" Deéficrt it
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA profissionsl | Produsso Totalde | | s Produglo Totalde | ceat | Totalprev | Towi% | Towat%
REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV * Total REAL | Total PREV | Total % 055 Mensalfpor | Produgda PMisP Mensal/por Produglo
2 : * 5 profissionsl ggotsionat
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 133841 1s2400]  82.41% 124021| 162400| 7637%| 133190| 162400| 82.01%| 391052| 487200| B0.27% 55 200]  15000] o] 391052 | 468200 | 83,52% | 83,52%
N® ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 155 192  80,73% 96 192|  50,00% 141 192 73.44% 392 575| 68,06% o] 392 576 | 68,06% | 68.06%
NE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 8818] 11424  77,19% 5053| 11424| 79.25% 8158] 11424 7141%| 26020] 34272| 7595% 4 192 768 0] 26029 | 33504 | 77,69% | 77,69%
N? CONSULTA MEDICA ESF 48095  63144]  76.17% 40368|  63144| 6393%| 43222[ 63144 68,45%| 131685| 189432 69.52% 131,5 a1s|  saroa 3 333 999| 131685 | 133729 | 98,a7% | 98,47%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 687 550| 12491% 653 550| 118.73% 566 550| 102.91% 1906 1650 115,52% 0 0] 1906 1650 [ 115,52% | 100,00%
N# CONSULTA OFTALMOLOGIA 219 s75|  38.09% 220 575| 3826% 251 575| 43,65% 590 1725|  40,00%) 3 115 630 0] 6% 1035 | 66,67% | €6,67%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 19788 23868| 8291% 16302]  23868| 68,30%| 19146] 23868 B8022%| 55235| 71504 77,14% 5 156 780 o] 55236 | 70824 | 77,99% | 77.99%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 204 672| 30.36% 175 672| 26,19%| 268 672| 39,88% 648 2016] 3214% 0 0] 648 2016 | 32,14% | 32.14%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF o298| 399Ba|  23,25% 8593| 39984 2149%|  8s0s| 39984] 21,27%| 26396| 119952 22,01% 4 572 2688 0| 26396 | 117264 | 22,51% | 22.51% |
TOTAL 221105 | 302809 | 73,02% | 199482 | 302809 | 65,88% | 213447 | 302809 | 70,49% | 634034 | 908427 | 69,79% | 2455 1751 78630 3,0 333 999 | 634034 | 828798 | 76,50% | 76,47%
Secretaria Municipal da Salide de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PR
OFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TRIMESTRE
Sdo Miguel
MEDICO GENERALISTA / 40H 22 22,5 21 65,5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 15 16 14 as
BRINQUEDISTA / 40H 1 1
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 2 1 s
ENFERMEIRO RT / 40H 1 1 1 3
FARMACEUTICO / 40H 1 1 2
CIRURGIAD DENTISTA / 40H 1 1 2
Itaim Paulista
MEDICO GENERALISTA / 40H 25 21,5 195 66
DENTISTA / 40H 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 18 17 15 50
ENFERMEIRO / 40H 2 2 1 5
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 2
MEDICO OFTAMOLOGISTA / 12H 2 2 2 6
PSICOLOGO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 92 28 76,5 256,5
TOTAL 3t Trimestre 256,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemiélogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020 e os profissionais das unidades, crientados pelas portarias vigentes, estdo desenvolvendo ages relacionadas ao enfrentamento da pandemia. £ as demais informacdes estio
pormenorizados nos relatérios P1 anexados ao processo SEI 6018.2021/0001627-1.
A linha de servigo atingiu 76,47% da produgdo. Ndo ha indicagdo de descento de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Taye
R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Sadde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % ot
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 117 120 97,50% 114 120 95,00% 117 120| 97,50% 348 360| 96,67%| 96,67%
TOTAL 117 120 97,50% 114 120 95,00% 117 120 97,50% 348 360 96,67% | 96,67%
p = PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
* DEFICIT EQUIPE MINIMA
IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 96,67% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
sAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | :
Produgio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL g desconto Sl =i oy
Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede _Punmnﬂ._nmm" das Supervisdes Técnicas de Saude ~ TRIMESTRE =
530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Julho Agosto bro TOTAL TRIMESTRE obek Midia de ¥
Prafissional Hipdedo, Totlde | o REAL | TotalpREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % o5 Mensal/por | Produgio
profissianal
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2613 3000 87,10% 2777 3000| 92,57% 2597 3000| 86,57% 7987 9000| 88,7d4% 2 200 400 7987 8600| 92,87%| 92,87%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 142 96| 147,92% 100 96| 104,17% 90 96| 93,75% 332 288| 115,28% 0 332 288| 115,28%| 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 155 192 80,73% 161 192| B83,85% a8 192| 25,00% 364 576| 63,19% 0 364, 576| 63,19%| 63,19%
N CONSULTA CLINICA GERAL 539 579 93,09% 445 579 76,86% 325 579] 56,13% 1309 1737]  7536% 0 1309 1737  75,36%| 7536%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 403 468 86,11% 352 a68| 7521% 485 468| 103,63% 1240 1404| 88,32% 0 1240 1404| 88,32%| 88,32%
N? CONSULTA GO 227 316 71,84% 167 316| 52,85% 185 316| 58,54% 579 948| 61,08% 0 579 948| 61,08%| 61,08%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 506 1248 40,54% 641 1248] 51,36% 816 1248] 6538% 1963 3744| 52,43% 5 416 2080 1963 1664| 117,97%| 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 120 263 45,63% 179 263| ©8,06% 141 263| 53,61% 440 789| 55,77%) 0 440 789  5577%| 5577%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 128 336 38,10% 101 336| 30,06% 74 336] 22,02% 303 1008 30,06% 0 303 1008] 30,06%| 30,06%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 144 672 21,43% 111 672] 1652% 55 672] 818% 310 2016] 1538% 0 310 2016 1538%| 1538%
TOTAL 4977 7170 69,41% 5034 7170 | 70,21% | 4816 7170 | 67,17% | 14827 | 21510 | 68,93% 7,0 616 2480 14827 | 19030 | 77,91% | 76,11%
x Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE - z =
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
Itaim Paulista
MEDICO GENERALISTA / 40H 3 1 1 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 3 2 2 7
TOTAL 32 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020 e os profissionais das unidades, orientados pelas portarias vigentes, estdo desenvolvendo agdes relacionadas ao enfrentamento da
pandemia, E as demais informagdes estdo pormenorizados nos relatdrios P1 anexados ao processo SEI 6018.2021/0001627-1;
A linha de servigo atingiu 76,11% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

UBS MISTA Pagina 5 de 16




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
saloE
Ano: 2021 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Cilculo desconto Eq. Minima-  Trava
rimestral WEBSAASS :
Produke T (Equipe Minimal- TOTAL Weta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Midis da
. ¥ 1 Déficit
Sadde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA avehasiial Produgia Toualde | neat | Totsi prev | Totai® Total %
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Total % o085 Mematipor. | Produgle
- pessiions] : Fy
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1860 2880]  64.58% 2572 2880| 89,31%| 2276 2880| 73,03% 6708 8540| 77.64% 0 6708 8640| 77.64%] 77.54%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 5400 8502 63,51% 6542 8502| 76,95%| 4893 8502| 57,55%| 16835| 25506 66,00% 11 158 1738| 16835| 23768 70,83%| 70,83%
N® CONSULTA GENERALISTA 371 332 11L75% 325 332| 57.89% 751 664| 113,10% 1447 1328/ 108,96% 0 1447 1328| 108,96%| 100,00%
N7 CONSULTA GO 2255 3148|  71,63% 2373 3148| 7538% 1804 3188 57,31% 6432 5444 B68,11% 1 158 158 6432 9286| 69,27%| 69,21%
N? CONSULTA PEDIATRA 1944 3463|  56,14% 2071 3463| 59,80% 1664 3463| a8,05% 5679| 10389| 54,66% 11 263 2893 5679 7496| 75,76%| 75,76%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 373 300  124,33%) 416 300| 13867% 405 300 135.00%) 1194 900| 132.67% 1194 900| 132,67%| 100,00%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2657| 10080 26.36% 3521]  10080| 3493% 3109| 10080] 30.84% 9287| 30240| 30.71% 0 9287] 302¢0| 30,71%| 30.71%
N? VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3038 4000 75,95% 3443 4000| 86,08% 3705 4000| 92,63%| 10186 12000 B4,83% 1 200 200{ 101B6| 11800 86,32%| 86,32%
TOTAL 17898 | 32705 | 5473% 21263 | 32705 | 65,01% | 18607 | 33037 | 5632% | 57768 | 98447 | 53.68% | 24,0 779 4989 57768 | 93458 | 6181% | 6137%
Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAU RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 ~_3% Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
Mi Agosto
Sdo Miguel Julho Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2 1 1 a
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / 12H 3 3 a 10
haim Paulista
MEDICO CLINICO / 12H 2 3 2 7
ENFERMEIRO / 40H 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 1 1
MEDICO PEDIATRA / 24H 1 1
TOTAL DO MEs 10 8 10 28
TOTAL 39 Trimestre 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Pl |

O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020 e os profissionais das unidades, orientados pelas portarias vigentes, estdo desenvolvendo agges relacionadas ao enfrentamento
da pandemia. E as demais informagges estdo pormenorizados nos relatérios P1 anexados ao processo SEI 6018.2021/0001627-1.
A linha de servigo atingiu 61,37% da produgde. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periode
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA

Secretaria Municipal da Salide de Séo Paulo

Coordenadoria Regional Leste

MARCELINA

2021 32 Trimestre

8

DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMA 12 HORAS- PLANTOES

TOTAL
PROFISSIONAL J t,
ulho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 2 1 1 4
TOTAL DO MES 1 1 4
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de desconto de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

SglgAl?.:l?fO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAUDE MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
? DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF ®
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
S3o Miguel

FONOAUDIOLOGO / 20H 2 3 2 7
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 8 7 5 21
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 2 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1
NUTRICIONISTA / 40H 2 4 4 10

Itaim Paulista
FISIOTERAPEUTA / 30H 2 1 1 4
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1,5 1,5 1,5 4,5
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 30H 1 1
PSICOLOGO / 40H 1,5 1 2,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 2 3 3 8
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
EDUCADORA FISICA / 40H 1 1 2

TOTAL DO MES 26 26,5 23,5 76

TOTAL 32 Trimestre 76

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista -
SAO PAULO
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
5 5 . Trava
o Produgdo Trimestral WEBSAASS A
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Julho Agosto Setembro TOTALTRIMESTRE
MARCELINA Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL Sney Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 427 220|  194,09% 418 220| 190,00% 412 220 187,27% 1257 660 190,45%| 100,00%
CAPS I ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 370 190| 194,74% 352 190| 185,26% 340 150| 178,95% 1062 570 186,32%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 247 155 159,35% 221 155| 142,58% 246 155| 158,71% 714 465 153,55%| 100,00%
TOTAL 1044 565 | 184,78% 991 565 175,40% 998 565 | 176,64% | 3033 1695 178,94% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL ] temb
ulho | Agosto | Setembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 3 2 3 8
ENFERMEIRO / 40H 1 0,25 1,25
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1,5 3,5
MEDICO CLINICO / 30H 0,66 0,66
TOTAL DO MES 6 5 6,41 17,41
TOTAL 32 Trimestre 17,41

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indica¢do de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Obs.: Em setembro houve um déficit Psiquiatra de 30h no CAPS Alcool e Drogas I, porém ocorreu erro de digitagio no relatério de EMI apontando meio déficit de psiquiatra de 20h
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

sgg“",’:gfo RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim
SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
3 Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencialtias Supervisdes Técnicas de Saiide Julho Agosto ¥ Setembro TOTAL TRIMESTRE
Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA otal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N* AUDIOMETRIA 139 100| 139,00% 174 100| 174,00% 126 100| 126,00% 439 300| 146,33%| 100,00%
N* BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 66 80| 82,50% 64 80| 80,00% 59 80| 73,75% 189 240| 78,75% 78,75%
N°® NASOFIBROSCOPIA 25 20| 125,00% 22 20| 110,00% 18 20| 90,00% 65 60| 108,33%| 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 24 30| 80,00% 10 30f 33,33% 21 96| 21,88% 55 156/ 35,26% 35,26%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 1049 1452 72,25% 933 1452 64,26% 1070 1452| 73,69% 3052 4356| 70,06% 70,06%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 250 200| 125,00%, 224 200| 112,00% 270 200| 135,00% 744 600| 124,00%| 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 16 66| 24,24% 9 66| 13,64% 19 66| 28,79% 44 198| 33,33% 22,22%
N2 ESPIROMETRIA 510 500| 102,00% 474 500| 94,80% 463 500 92,60% 1447 1500| 956,47% 96,47%
Ne HOLTER 257 640| 40,16% 200 640| 31,25% 582 640| 90,94% 1039 1920| 54,11%| 54,11%
Ne M.A.P.A 153 200| 76,50% 135 200| 67,50% 199 200| 99,50% 487 600| 81,17% 81,17%
N2 M.A.P.A. 170 0,00% 170 0,00% 225 170| 132,35% 225 510| 44,12% 44,12%
N2 MAMOGRAFIA 663 600| 110,50% 935 600| 155,83% 484 600| 80,67% 2082 1800| 115,67%| 100,00%
N¢ TESTE ERGOMETRICO 206 355 58,03% 178 355| 50,14% 505 355| 142,25% 889 1065| B83,47% 83,47%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 586 616 95,13% 710 616| 115,26% 624 616| 101,30% 1920 1848| 103,90%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 170 150| 113,33% 164 150| 109,33% 137 150 91,33% 471 450| 104,67%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2300 2742| 83,88% 2323 2742| 84,72% 2068 2742| 75,42% 6691 8226| 81,34% 81,34%
TOTAL 6209 7741 80,21% 6317 7741 81,60% 6685 7807 85,63% | 19211 23289 82,49% | 80,24%
Producdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Julho Agosto [ Setembro | TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO ] REALIZADO l TOTAL REALIZADO
APOIO DIAGNOSTICO
N2 RAIO X 2197 1538 2776 6511
TOTAL 2197 1538 2776 6511

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Pt |

O trimestre sofreu impacto da situac3o epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. E as demais informagdes estdo pormenorizados nos
relatorios P1 anexados ao processo SEI 6018.2021/0001627-1.
A linha de servigo atingiu 80,24% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

ciIDAIEE DED RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim
m‘,,[.u Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS ::;;:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE *
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 244 210 116,19% 243 210| 115,71% 234 210] 111,43% 721 630 114,44%| 100,00%
CER |l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1287 667|  194,45% 1541 667| 231,03% 1196 667] 179,31%| 4034 2001| 201,60%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 318 250| 127.20% 276 250| 110,40% 312 250| 124,80% 906 750| 120,80%| 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1945 550| -353,64% 1586 550/ 288,36% 1341 550| 243,82% 4872 1650| 295,27%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 369 376] 98,14% 364 376| 96,81% 273 376) 72,61% 1006 1128| 89,18%| 89,18%
4173 2053 203,26% | 4010 2053 |195,32%| 3356 2053 |163,47%| 11539 6159 |187,35% | 98,02%
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
Julho | Agosto |Setembro TRIMEST
APD - DR. TITO LOPES
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
CER - CAMARGO NOVO
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
CER Il -ID. CAMPOS
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
BRINQUEDISTA / 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1
CER IV - SAO MIGUEL
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 2 2 5
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
TOTAL DO MES 6 5 7 18
TOTAL 32 Trimestre 18
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 98,02% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | . =3
I nto Eq. Minima-  Trava
Produgiio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minimaj-TOTAL | CocHI® ':::: : i:'m o b
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicss de : * TRIMESTRE - *
Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE i Média de
Profissional Procogso Totalde | o treal | TotalPREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 05§ Ieessipoc | Frocusta
profissional
HORA CERTA
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 80 96 83,33% 89 96| 92,71% 57 96| 59,38% 226 288| 78,47% 0 226 288| 78,47%| 78,47%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 260 416|  62,50% 269 416 - 64,66% 275 416| 66,11% 804 1248| 64,42% 0 804 1248| 64,42%| 64,42%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 205 208| 98,56% 120 208| 57,69% 132 208| 63,46% 457 624| 73,24% 0 457 624| 73,24% 73,24%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 1286 760| 169.21% 984 694 141,79% 1425 760| 187,50% 3695 2214| 166,89% 14,5 12,8 185,6 3695|  2028,4| 182,16% 100,00%
Ne TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 11366 11156 101,88% 11072 11156| 99,25%| 11024 11156 98,82%| 33462 33468| 99,98% 54,5 115]  6267.5 33462| 27200,5| 123,02%| 100,00%
TOTAL 13197 12636 104,44% 12534 12570 | 99,71% | 12913 12636 [102,19% | 38644 37842 |102,12% 69,0 128 6453 38644 | 313889 |123,11% | 97,86%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
SAO MIGUEL
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA / 40H 1 1 2
MEDICO ESPECIALISTA (AMBULATORIO) / 12H 16.5 16,5 19 52
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2
ENFERMEIRO / 40 H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
ITAIM PAULISTA
MEDICO ESPECIALISTA / 12H (AMBULATORIO) 1 15 2,5
MEDICO ESPECIALISTA / 12H (CIRURGICO) 5.5 4,5 4,5 14,5
MEDICO ANESTESIOLOGISTA / 12H 4 a 5 13
ENFERMEIRO / 36H 1 1
ENFERMEIRQ ESTOMATERAPEUTA / 40H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
FARMACEUTICO / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 34 31 33 98
TOTAL 32 Trimestre 98

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 97,86% da producdo. N3o ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
R Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCSS
g Coordenadoria Regional Leste

SggA:AEl[;E R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o0 Miguel e Itaim
Zation £o Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
=
Producdo Trimestral WEBSAASS rava
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées 100%
Técnicas de Salide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Julho Agosto Setembro JOTALTRIMESTRE
Total %
SIAREEI REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % i
SRT lll - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 37 36| 102,78% 37 36| 102,78% 37 36| 102,78% 111 108| 102,78%| 100,00%
TOTAL 37 36 102,78% 37 36 102,78% 37 36 102,78% 111 108 102,78% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONA
L Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE NOTURNO [ 36H 1 2 4 7
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
TOTAL DO MES 2 2 4
TOTAL 32 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e
Coordenadoria Regional Leste
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das
Supervisoes Técnicas de Satde Sao Miguel
e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

MUNICIPAL
' TOTAL
UPA TITO LOPES DA SILVA Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / DIURNO 43 38 40 121
MEDICO CLINICO / NOTURNO 42 39 28 109
MEDICO PEDIATRA / DIURNO 8 4 4 16
MEDICO ORTOPEDISTA / NOTURNO 3 1 4
COBERTURA AUSENCIAS LEGAIS 7 1 8
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO
MEDICO CLINICO / DIURNO 2 0 2
MEDICO CLINICO / NOTURNO 5 3 8
MEDICO PEDIATRA / DIURNO 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / NOTURNO 1 1
COBERTURA AUSENCIAS LEGAIS 27 11 11 49
TOTAL DO MES 131 103 87 321
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 321

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de desconto de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo
ae Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
DE
PAULO =
Sauos RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagio 32 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
>
% do Custelo
Produgio Final
Déficit de
Modalidades Uinhas de Servigo julhoa Eaiins Déficit de 2
de Atengio setembro i Equipe Minima | Realizada Prevista % Realizado | % Final apés anilise
TAN" 69 nima : Ml (Plantiio) (Trava de 100% Resultado
[Erofissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 1,12% 4 1,166 900 129,56% 100,00% Nio hd indicaglio de desconto
ESF/ESB/PAVS 42,66% 256,5 634.034 828.798 76,50% 76,47% Nao hd indicagiio de desconto *
PAI 0,25% 0 348 360 96,67% 95,67% Nio hi indicagiio de desconto
Atengio UBS MISTA 1,25% 7 14.827 19.030 77,91% 76,11% Ndo hd indicaciio de desconto *
Bdslica UBS TRADICIONAL 5,95% 28 57.768 93.458 61,81% 61,37% N3o hi indicagio de desconto *
EAB/EACS 1,75%
AMA 12h 3,24% 4
NASF 2,99% 76
RAPS/CAPS 2,50% 17,41 3.033 1.695 178,94% 100,00% N3o hé indicacio de desconto
SADT 1,93% 19.211 23.289 82,49% 80,24% N3o hé indicacio de desconto *
Atengdo
Ambulatorial REDE CUIDADO PCD
18 11.539 6,159 187,35% 98,02% Nio hé indicagiio de desconto
Especializada (CER/APD/NIR) S o
Redes
Tematicas
HD / HORA CERTA - 12,00% 98 38.644 31.389 123,11% 97,86% Nio hi indicagio de desconto
SRT 0,83% 8 11 108 102,78% 100,00% Niio hé indicagio de desconto
URGENCIA E PA/PSM /
321 .078
EMERGENCIA UPA/AMA 24h 1a7ix 1320
Total 95,97% 833,91 4,0 919.759 1.005.186
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
*
Valor TA s e fisterncia Valor do desconto
do Desconto
JULHO RS 41.256.498,06 JULHO RS 1.239.305,06
AGOSTO RS 42.916.940,52 AGOSTO RS 1.314.845,23
SETEMBRO RS 42.233.663,84 SETEMBRO RS 1.024.941,52
Total RS 126.407.102,42 Total RS 3.579.091,81
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1l) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA siio realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servico nas quais estio indicados descontos pelo nio cumprimento da meta, estes nio serio aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-
G n® 240/2020 %

@.
=

9 &
2
2

CPCSS-DAMA Consolidado Prod £q Min. Pigina 15 de 16



Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
v Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
é Coordenadoria Regional Leste

TR

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

latério Consolidado de Avaliagio 32 Trimestre Ano 2021
D Ges da Avaliagio de penho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetiva Indicador Relatério | Parametro STS
JutHo AGOSTO SETEMBRO ko AGOSTO SETEMBRO
ol Envio de
F dena |P lidade na entrega de relatérios mensais de
P MPRI
Entrega prestacio de Contas Assitenciais e financeiras documentos CUMPRI CUMERIL CUbarRU 20 20 0
no prazo
Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Mi;
i e R e T az soox | SAoMisuel | ocoenso JUSTIRCADO
Informacao : Itaim Pta
fisico
z Execugdo do plano de educagdo permanente Sdo Miguel
1
Educagdo Continuada S rovadas pala CRE Q3 00% o
I’roporcso de criangas com até 12 meses de idade : s50 Miguel
Controle Vacinal nas unidages com calendario vacinal Qaa/a4s 290% ook Pl SUSPENSO JUSTIFICADO
completo
Eficdcia do
Atohdimgnto daRere Proporcio de gestafstes que r.eaﬁzaram as TR Sdo Miguel 92% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Itaim Pta
Cegonha
Eficacia do ;
a3 iguel
N da Rede P!opn.ﬂ;ao de gestantes que realizaram 7 ou mais a6 >75% Sio Miguel 88,54% 40
de pré natal Itaim Pta
Cegonha
Satisfagdo do Usudrio Anéll?e das reclamagdes recebidas e providéncias a7 S contentat Sdo Miguel EBRENTS 20
relacionadas. Itaim Pta
GHidsEeEaconeto Funcionamento do Conselho Gestor ag = 80% SYolixoel 86,11% 40
Gestor Itaim Pta
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 60 40 100

Aoalidad
Tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagbes estarido suspensas durante o periodo correspondente & necessidade de medidas preventivas para o

enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-5MS.G.
Justificando o ndo cumprimento adequado dos indicadores de Qualidade. No ha indicagdo de desconto.

Validado,
PARTICIPANTES CTA

medﬂwm@s& u'@* ’

'055: Diana Verona Rua 55: Vilma Rodri nancio Moreira

055: Uilian Souza Vieira

QU“* (R O+ @wuo

CRS: Aline Correia de Araujo

A Q : W’Q‘ L

STS Itaim: Karima Abdul Fattah

CPCSp: Marisa Toledo Riguetti

CPCS5: Karina Silva de Oliveira

CPCSS: Virginnia Alves Pena
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